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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vur; 7 Sagarim|
Kilkremis sel gibiyim, bendi gner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhh duvar,
Benim iman dulu gigsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani begar,

Merlcnlyeﬂ”ded Igin tek disl kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,
n gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
¢, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu eennet vatanin u§runa elmaz ki feda?
$iiheda hskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
De 1|n gbgsine namahrem eli.

bosanip kanli
Fiskirir ruh- miicarred gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dzlga\ar\ sen de gafaklar gibi ey ganh hnau

a Al riyet;
mnkunr, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Tk genglil Birne vaaen, Tkt Tirk
cumhuriyein, Telebet, muhafaza ve micafea elmeldi,

Wewcudiyetinin ve istikhalinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin, en iymell hazingndi, iseelde dai,se, by
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarin ofacakd, B gin, stklal ve cumhuriyefl mikdafaa
mecburiyefine disersen, vazfeye atimakign, iinde
bulunacan vazietin mkan ve seratinldlsUnmeyeceksi!
Buimkan v gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebl sl v cumhuryeing stk dismanlr
it dinyada emszh gorimemis bir galbiyetin mimessil
olalirter Cebren v hle il aziz vatani, hitin kaleer z2pt
i, bitnordulan dagim
b
seaiten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memlehetin
dafilinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet nde bulunabilier. Hata bu idar sahpleisahsi
menfaalerini, mistevlrinsiyasi emellerylefevhit edebililr,
il fakru zauret iinde harap ve bitap digma olablrer.

Ey Tark stikGalnn evied it b ahval ve vt i
dlahi, vazifem; Tork skl ve cumhuriyetn kurarmakirl
Wutag olduun kudrt, damartarmndaki ail kandz, mevcutiur




’Sunus‘ Aciklamah [FII]:_ Katilimer ydnteml‘mjle be;;‘ylzlhk plan
hazirlandig ve her bir yillik uygulama icin gelisim plant
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez,
ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda
gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmast; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine Onemli -
katk: saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini rj;
etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve :
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ozlime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalariin
bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu g¢alismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, flgemiz, Tlimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Bs. Og. Fikret GERGIN Okul Miidiirii Utkan Emek UNAL Miidiir Yardimcisi

Utkan Emek UNAL Miidiir Yardimcisi Volkan AKYUZ Tiirkce Ogretmeni

Ahmet KOCUR Sosyal Bilgiler Ogrt. Ebru OZCAN SAHIN Sinif Ogretmeni

Hiisaeyin Avni DEGIRMENCI Sinif Ogretmeni Ahmet KOCUR Sosyal Bilgiler Ogrt.
ihsan GOKMEN Ok. Aile B. Bask./ Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdlimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanltlmﬂ *\

Okulumuz 2004 yilinda egitim Ogretime acilmistir. Yine koyilimiiziin ¢evre
mahallelerimden Asagi Alangeyhi Cayir Mahallesi, Yukar1 Alanseyhi Cayir Mahallesi, Hop
deresi Mahallesi, Kisse Mahallesi, Iman Deresi Mahallesi, iman Deresi Kadi Yeri Mahallesi
‘nden 115 ilk ve ortaokul Ggrencisi tasima olarak gelmektedir. Alanseyhi Ilkokulu ve
ortaokulu ayni binada egitim gormektedir. Ogretmenler Vezirkdprii merkezden servis ile
giinliik gelis gidis yapmaktadirlar. (38 km)Okulun 1sinmasit kaloriferdir.2016 yilinda akilli
tahtalar takilmistir. Ilkokullarda 4 derslik, ortaokullarda ise 5 derslik bulunmaktadir. ilkokul
ogrenci mevcudu 75, ortaokul 6grenci mevcudu 63 olup toplam mevcut 138 tiir. Tim
ogrenciler Sam il M.E.M ‘in 20.02.2023 tarih ve 70671045 sayili yazis1 geregince okulumuz
13.03.2023 tarihinde tahliye ve yikim karari nedeniyle Saridibek Ilkokulu’na gegici olarak
taginmis olup tiim 6grenciler tasimali olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklamal [FI2]: (Okulun kisa tanituni béliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.
Alnan odiiller, basarilar, bagaril ve farkl uygulamalara yer
verebileceginiz tanitun béliimiiniin iki, iic sayfadan fazla

I dikkat edil, i gerekmektedir.)

ili:SAMSUN ilcesi: Vezirkoprii

Adres: Alangeyhi Mah. Golyeri Cad. No:1 Cografi Konum (link)l*\: https://goo.gl/maps/2FRo5Tdv19T2 Aciklamali [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltiimis link verilecektir.

Telefon Numarasi: 0(362) 694 04 15 Faks Numarasi: 0(362) 694 04 15 ) [ Aciklamali [M4R3]:

e- Posta Adresi: 731285@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://alanseyhioo.meb.k12.tr




Kurum Kodu: 731285-730981 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan lSay1s1| & 14 [Aglklamall [FI5]: Alttaki tablodan alinacaktir.
Kiz 74 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 64 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7
Toplam 146 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarl{*‘ 15 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 Agiklamali [FI6]: *Ogrenci basina gider miktart: son yilin

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu’*

Unvan*

Erkek

Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist

biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.

Aciklamal [FI7]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil
edilecektir.




Sinif Ogretmeni 5
Brang Ogretmeni 7
Rehber Ogretmen -
Idari Personel -
Yardimei Personel 1
Giivenlik Personeli -
Toplam Cahisan Sayilan 15

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Aciklamali [FI8]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagcl Saha X




Derslik Alanlari (m2) 300 m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvart X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1500 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 1000 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayist 12
Diger (..ceeenenene. )
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A SINIFI 5 8 13 8/B SINIFI 12 10 22
2/A SINIFI 5 5 10 ANA SINIFI 8 7 15
3/A SINIFI 10 9 19




4/A SINIFI 5 13 18
5/A SINIFI 8 5 13
6/A SINIFI 8 6 14
7/A SINIFI 6 8 14

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazic1 Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas: Sayisi -
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hizi 1 Mbit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2019 0 0

2020 0 0

2021 2739 2739

2022 0 0

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak

lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDORU

- OKUL
OERETMEN ; MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer }verilmistiﬁ 5

Ogrenci Anketi Sonuglar:
Olumlu Yénlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul mudiirii ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goériiglerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.

12

Aciklamali [FI9]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve ogretmen anketlerine iliskin sonuclara yer
verilecektir.)




2.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1-

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

10-Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylagir

11-

Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

13



Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Tstek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diigiiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dig faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Aciklamali [FI10]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kinlimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirillimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan bagka alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin tmaintn
degerlendirilmesi gerektigidir.




I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1.Geng, dinamik ve 6zverili 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1.0kul Aile isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin giiglii olmas1
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢calismasi

Bina ve Yerleske

1. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

2. Ogretmen bagsina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast

3. Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanim1
4.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta akilli tahtanin olmasi

Zayrf Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Ogrencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Caliganlar

1.Ogretmenlerin koyiin merkeze uzakligindan olumsuz etkilenmesi.
2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
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Veliler

1. Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlart
2.Velilerin siirekli egitim dgretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

3.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Internet erisim kisitlihg

4. Rehberlik servisinin olmamasi
5.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmast
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Ailelerin geleneksel aile yapisina uygun yasam tarzlarinin olmasi.
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

17



TEHDITLER

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktdrleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Bagari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tagimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

O | R (I | N AW

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

p—
=}

Zorunlu egitimden erken ayrilma

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim &gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve yaygm egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

DI |®|Ne] U |[B|wW(N|=

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
2 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 | Hizmetici egitim kalitesi

5 | Yabanci dil becerileri

6 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

7 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8 | Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirtlmasi

9 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

11 | Insaat ve emlak ¢aligmalarmin yapilmasindaki zamanlama

12 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

13 | Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarimin artirilmasi

14 | Odeneklerin dgrenci sayisi, simif sayisi, okul-kurumun uzakhig: vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara génderilmesi
15 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

16 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

17 | Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

18 | Okul-Aile Birlikleri

19 | s ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢aligsanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmstir.

MiSYONUMUZ *

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine gilivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmus,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler
yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Bilimsel gelismeler 1s1ginda; egitimin Onilindeki engelleri asarak, ¢agdas egitim-Ogretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini
benimseyerek, tim geng ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkogretim okullar1 arasinda egitimde lider olmak.
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Aciklamah [FI11]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Agiklamali [FI12]: (Cok ve verimli calisilmasi durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

Once insan,

Yenilige ve gelisime aciklik
Giivenilir olmak

Veri ve bilgiye dayali yonetim
Sistemli olmak

Profesyonellik

Etik degerlere baglilik
Ulasilabilirlik

. Anlayigh olmak

R L RS S

10. Farkliliklar1 aramak ve farkliliklardan gii¢c almak
11. Tarafsizlik

12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

. Seffaflik ve hesap verebilirlik

Kisisel verilerde gizlilik

Etkili, kaliteli ve ¢6zlim odakli hizmet
Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Adaletli performans degerlendirme,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barigik olma,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini
kazandirma.
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Aciklamali [FI13]: Temel degderler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kigi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, caligan ..), Siiregler ve performans (¢iktilar,
sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baghginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir. ]***\

H edef ’] .1. Kayit bblgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizhik sorunlari da
giderilecektir, ***
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Aciklamal [FI14]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin érnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Aciklamali [FI15]: Egitim ve &gretime erisim artiriimasina iliskin
amag ifadesi yazilacaktir.

[Aglklamall [FI16]: Hedef ifadesi yazilacaktir. }

oranlarina iliskin géstergeler, devam de lik ve ory
(uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip edilecektir.)

Aciklamali [FI17]: Hedef altinda égrencilerin okullasma




Hedefe Iliskin Performans ]Gﬁstergeleri\

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orant 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.1 100 100

(%)

Okul i basl 08 ilerd t 90 90 90 90
PG112 u a .yeru aslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) %0 g5

egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1L3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden 5 5 5 5 4 2

o devami saglanan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 0 0 0 0
PG.1.14 y ) 0 0

yapan 6grenci orani (%)

Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.5 100 100

tagimasi yapilanlarin orani (%)
PGALE Ozel egitim? ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde 5 10 10 15 15 20

yapilan faaliyet orani
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Aciklamali [FI18]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmigtir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel géstergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklamal [E19]: PG 1.1.1, PG 1.1.2 ve PG 1.1.3 kodlu
gostergeler (mor renkli olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.
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E’ylemler‘*

Aciklamali [FI20]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
s0z konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilinelidir.)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarih

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi .

1.1.1. yEnos Y & pittcatls Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin

1.1.2 Midiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve ) .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan " . Her egitim 6gretim yilinda en

114 o . ) ) i Okul Rehber Ogretmeni
destek aliarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum )

115 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eylul
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti | .. )

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 8grenci ve velilere tanittiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . .

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylari

yonelik bilgilendirme toplantilariin yapilmasi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslifi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2:

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglam

Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basart

diizeylerini artirmak
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Agiklamali [E21]: PG 2.1.1, PG 2.1.2 ve PG 2.1.3 kodlu
gostergeler (mor renkli olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 90 90 95 100
PG.2.1.1 — 80 80

ogrenci oran [E1]
PG212 8. siniftan mezun olan dgrencilerden merkezi smavla 6grenci 0 20 30 40 50 50

o alan ortadgretim kurumlarma yerlesenlerin orani

PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puamn ortalamast 2 5 5 5 7 7
PG.2.14 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 5 5 6 7 8 8
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orant 5 6 7 7 7 8

Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden 1 1 1 2
PG.2.1.6 e _ 0 1

rehberlik hizmeti alan 6grenci oran

Erasmus+ programi kapsaminda bagvuruda bulunulan proje 0 0 0 0
PG.2.1.7 0 0

orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan grenci orani 15 20 20 20 25 25
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 20 20 25 25 30 30
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri . )
2.1.1. . . . . . DYK Okul Komisyonu 15 Eylil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurtttictlugtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi | Tiirkce Ztimresi 01 Eylil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. ) ) Her egitim 6gretim yilinda en
2.1.3 . o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) az1lkez
8. stuf dgrencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi . ) Her egitim ogretim yilinda en
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla . )
215 . Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktr.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda one Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Yili sonu
¢ikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . ) L . .
2.1.7 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

amactyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.
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Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katihmi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

Aciklamal [E22]: PG 2.2.1, PG 2.2.2 ve PG 2.2.3 kodlu
gostergeler (mor renkli olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.

PERFORMANS Meve | HEDEF
No ut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1st 0 1 2 2 2 3
Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen bilimsel, b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik 1 1 2 2 3 3
PG.2.2.1 kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1siE1] Sy
¢) Sportif etkinlik say1s1 1 2 3 3 3 3
d) Sanatsal etkinlik says1 1 1 2 2 2 2
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 0 5 5 10 10 10
PG5 Okul saghig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, 1 ’ 2 2 2 2
- okul saglig1 vb.)
PG4 Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) 0 0 1 1 1 2
- ziyaret gerceklestiren d6grenci orani
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PCoos Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 10 10 15 15 20 20
- faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar: kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani 10 10 10 10 20 20
PG.2.2.7 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi oran 5 5 5 10 10 10
PG.2.2.8 Okulda acilan sosyal kuliip orani 15 15 20 20 25 25
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin o
2.2.1. Ttim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve | Sosyal Kultip Sorumlusu
222 ) o R 01 Eylul-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
223 7-8. sinif dgrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibti - Srif | Nisan ay1 icerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kigisel geligsimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) . .
224 . . . Egitim 6gretim y1li icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtittilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim y1li icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . .
2.2.6 y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . . . ) .
227 o . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
kiilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Miidiirliigii ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim o . .
2.2.8 . . . . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
Il milli egitim mudurlugi Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde .
o o . Okul Miidiirii koordinesinde tiim o . .
2.2.9 tum 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
. ) ogretmenler
diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el ..
2.2.10 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

yapilacaktir.

6gretmenler
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2211

Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Egitim Ogretim y1li igerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAQ 3. Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici eZitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PC.A11 kulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 5 9 3 4 5 5
PG.3.1.2 10 25 30 35 35 35
PG.3.1.3 90 90 90 90 95 100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oramn 10 10 |15 15 15 20
PG.3.15 Odiil alan personel orant 0 10 10 15 15 20
PG.3.1.6 Uluslararast hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 0 0 5 10 10
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen dgretmen oram 0 10 10 15 15 20
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. . o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum L.
. . L . Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . .
3.1.2 stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
o - ) ogretmenler
etkinlikler dtizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 |Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
sube miidiirliigiine bildirilecektir.
314 Kurum igerisinde “Proje Kuliibti” kurulacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Midiirii koordinesinde tiim L . .
3.1.5 . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
toplumunun goriigleri dogrultusunda alimacaktr. 6gretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara L
o ) Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . .
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
] ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde

gerceklestirilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi,

Biitce kullanimu (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghigi ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleriz

tanesi kullanilmaldir.

//I Aciklamali [E24]: Bu tabloda yer alan géstergelerden en fazla 5
-

PG.3.2.1

PG.3.2.2

PG.3.2.3

PERFORMANS GOSTERGESI

v

srenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare

Mevcut | HEDEF
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 1 2
1 1 || Aciklamali [E25]: PG 3.2.1, PG 3.2.2 ve PG 3.2.3 kodlu
gostergeler (mor renkli olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.
0 0 0 0
0 0
1 1 1 1
1 1
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1 1 1 2
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi orani 0 0
PC32S Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 6denek 3100 |0 2500 | 3000 | 3000 | 3500
o miktar1 (TL)
. 3000 | 3000 | 3000 | 3100
PG.3.2.6 Okul internet sayfasimin goriintiilenme say1si 2520 | 2006
. - . . 2 2 2 2
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi igin gergeklestirilen faaliyet sayist 1 1
2000 | 2000 | 2100 | 2400
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap say1st 2000 | 2000
PG.3.29 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel, 5 3 3 3 3 5

sosyal sportif, kermes vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi o
. ) Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak 5 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar: ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . L . .
3.2.3 ] ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

38




Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2650 2700 2800 2900 3000 14050
TOPLAM 2650 2700 2800 2900 3000 14050

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

midirliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularryla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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